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AKADEMIK PERSONEL ALIMI iSLEMLERI

SUREC ADI: Akademik Personel Alimi Siireci

SUREC NO 04 TARIH MART 2017

SUREC'N SORUMLU LARI Bolum Baskani, Yiiksekokul Sekreteri, Midyir,

SUREC ORGANIZASYON Yiksekokul MudurlGga, Bolum Baskanligi, Yuksekokul

. . . . Sekreterligi, Rektorlik,

ILISKISI

UST SURECI Yénetim isletim Siireci

SURECIN AMACI Akademik Personel ihtiyacinin Karsilanmasi,
B&liim Baskaninin Bir Ust Yazi ile Miidirliige Akademik

. : Personel ihtiyacini Bildirmesi ile Baslar. Rektorligiin

SURECIN SINIRLARI | vac oagal TECOTLE .
Akademik Personeli Atamasi ve llgilinin Goreve Baslamasi lle
Sonlanir.

e Boliim Baskani Akademik Personel ihtiyac
Oldugunu Bir Ust Yazi lle Muddrlige Bildirilir.

e Muidurluk Yiksekokulunun Akademik Personel
Ihtiyacini Bir Ust Yazi Ile Rektorlige Bildirir.

e Birimlerin Talepleri Universite Yénetim Kurulunda
Goérisildikten Sonra Uygun Olanlar icin YOK'ten
Gerekli Izinler Alinir.

e Rektdrlik Ulusal Basin Yolu ile Akademik Personel
Alacagini ve llanin Ozelliklerini Duyurur.

. e Adaylar Miiracaatlarini ilgili Birimlere Yapar.

SUREC ADIMLARI e lgili Birimler Sinav Komisyonlari Olustururlar.

e Sinav Komisyonu Kanun/Y6netmelikte Belirtilen
Esaslar Dogrultusunda Sinavlarini Yapar.

e Sinavlarda Basarili Olanlarin Listesi Yonetim Kurulu
Karari lle Birlikte Dosyalari Rektorlige Gonderilir.

o Rektorliik Gerekli incelemeyi Yaptiktan Sonra
Atamalarini Meslek Yuksekokuluna Yapar.

e Mudurlik Atamasi yapilan Personele Teblig
Ettikten Sonra Baslama Yazisini Yazar

e Akademik Personel Meslek Yiiksekokulunun ilgili
Biriminde Gorevine Baslar.

Performans Gostergesi

SUREC PERFORMANS GOSTERGELERI Akademik Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi/Akademik Personel Sayisi Orani.
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Akademik Personel Alim Siireci Akis Semasi

AKADEMIK PERSONEL ALIMI SURECI iSLEMINi
BASLAT
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Boliim Baskanligi Akademik Personel ihtiyacini
Bir Ust yazi ile miidiirliik Makamina Bildirilir.

A 4

Mudurlak Bolim Baskanliginin Talebini MYO
Yonetim Kurulunda Gorusir.

Talep Uygun mu?

Bolumiin Personel
Talebi Reddedilir.

Miidiirliik Akademik personel Talebini Bir Ust Yazi ile
Rektorluge Bildirir.
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Rektorliik Tim Birimlerin Taleplerini Degerlendirir.
Konu Universite Yénetim Kurulunda Gérisiiliir.

Talep Uygun mu?

Rektorliik izin Almak Uzere YOK’e gonderir.

Hayir

MYOQ’nun Talebi
Reddedilir.

YOK izin Verdi mi?

Rektorlugiin Talebi
Reddedilir.

Rektérliik Ulusal Basin Yolu ile Akademik Personel
Alacagin Ozellikleri ile Birlikte Duyurur.
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Adaylar Miracaatlarini ilgili Birimlere Yapar

|




Birimler Sinav Komisyonunu olusturur.
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Sinavda Bagsarili Olanlari

Yénetim Kurulu Karari i
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Rektorliik Gerekli incelemeleri Yaptiktan Sonra
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Midurlik Baglama Yazsini Yazar ve Rektorluge
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Akademik Personel MYO’nun ilgili Biriminde
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reve Baslar.
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